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שלך  המקצועיות  התחנות  על  ספר 
ועל ההחלטה להקים בית ספר מעניין 

וחשוב
במחלקת  לחקלאות  בפקולטה  למדתי 
לעבוד  נכנסתי  הלימודים  ואחרי  התזונה 
הרפת.  בתחום  מעברות,  באסיא  ב-1983 
תרכיזים  ויטמינים,  חלבית,  מכרתי 
ניהלתי  בהמשך  מזון.  למרכזי  ותוספים 
את פעילות החברה באזור העמקים וצפון 

הארץ.
מ-30  למעלה  לפני  הגעתי  הגליל  לאלון 
שנה, כשקלטו במושב גם “לא חקלאים״. 
טובים  אנשים  עם  מקסים  מושב  זהו 

וחמים, ויש לי הזכות לגור פה. 
עם השנים, הקריירה התפתחה והפכתי למנהל בחברה, 
היא נקנתה על ידי חברת טבע ואני יצאתי להשתלמות 
החברה  כנציג  לאפריקה  יצאתי  בהמשך,  מקצועית. 
ובאיזה  טבע.  ולחברת  לישראל  חזרתי  שנים.  לכמה 
שלב, ביקשו ממני לעבור ולכהן כסמנכ״ל של אפימילק 
בחברה  וכיהנתי  לאתגר  התגייסתי  אפיקים.  בקיבוץ 
ובחו״ל  בארץ  ושיווק  מכירות  על  אחראי   – שנים  כ-5 

וגם פיתוח עסקי.

מה אתה מספק לרפתנים בעולם שהם לא יודעים?

הסתובבתי המון בעולם הרחב, ביקרתי בכ-70 מדינות 
בי״ס  ולפתוח  כשכיר  העבודה  את  לעזוב  והחלטתי 
לרפתנות לקבוצות מהעולם. בסבבים שלי ראיתי שני 

דברים חשובים:
• הרפת 	 בתחום  כמובילה  נחשבת  ישראל  מדינת 

וכמקור ידע להרבה מדינות. המידע שנמצא אצלנו 
לא נגיש במיוחד לאחרים.

• ידע 	 חסר  ובהם  תחומים  בהרבה  ידע  פערי  יש 
מעשי, על אף ההיכרות התאורטית.

בישראל   – החסר  הידע  את  לאנשים  לספק  החלטתי 
חברות.  של  מסחרית  פעילות  בעיקר  יש 
הרבה פעמים, קהל היעד שהם הרפתנים 
משתמשים  לא  בחו״ל,  המקצוע  ואנשי 
העדר,  ניהול  תוכנות  של  היכולות  בכל 

אלא רק בחלק ואפילו קטן.
שמשתמש  בעולם,  טוב  רפתן  ניקח 
 10%-5% מנצל  הוא  ניהול,  בתוכנת 
הישראלים  ואילו  התוכנה  מיכולות 

משתמשים בכ-40%...
לא מדובר רק על תוכנה - יש פערי ידע 
לאירופאים  וגם  רבות  במדינות  שחסר 
לרפתנות  הספר  בית  והאמריקאים. 
בין  הפערים  על  לגשר  אמור  בישראל 

בית הספר הישראלי לרפתנות
עם אופיר לנגר מאלון הגליל

אופיר לנגר ממושב אלון הגליל,  האיש מאחורי היזמות המיוחדת של בית הספר לרפתנות, הוא 
שעבר כברת דרך ארוכה בענף הרפת עד ליוזמה החשובה.

כלל הרפתנים בארצות הברית שקועים מאוד בעצמם והרעיון של המאמר הוא להנגיש להם את 
המידע ולהראות להם, שיש מה להכיר וללמוד וכך להביא אותם להשתלמות מקצועית בישראל 
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בחדר הלימוד עם קבוצה של מתלמדים מטאיוון 

רפתנים מצפון יפן בסיור ברפת יפעת



91 דצמבר 2022הרפת והחלב 

הביצועים  לבין  התאורטיות  היכולות 
המעשיים.

מול  שנים,  עשרות  של  ניסיון  עם 
השווקים האפריקאים והם מאוד אוהבים 
להם  קשה  אבל  הישראלי,  הידע  את 
ליישם ברפתנות המקומית, כי הרפתנות 
יקבלו  אם  גם  מתקדמת.  ולא  מסורתית 
תוכנה,   – שימושי  לא  ברובו  הוא  ידע 
סנסורים, בעוד שאצלם זה ממשק בסיסי 

והזנה בסיסית.
לכן המידע בארץ מתאים דווקא למדינות 
כמו  מדינות  בצד  מפותחות,  מערביות 

יפן, סין, קוריאה ועוד.
מתקדמת,  האלו  במדינות  הרפתנות 

היטב  ומנוהלות  גדולות  רפתות  עם  חלב  תעשיות  יש 
גם  שחלקם  שלנו  ההיבטים  את  להם  נותנים  ואנחנו 

מיושמים בפועל.
לא  אנחנו   – צנוע  להיות  משתדל  אני  שלנו  בהדרכות 
ליישום  פשוטים  פתרונות  לנו  יש   אבל  טובים,  הכי 

יצירתי, ואת זה מלמדים...
רעיונות  עם  הביתה  חוזרים  שלנו  משתלמים  הרבה 
חדשים ליישום מעשי – חלקם מממשים וחלקם פחות.

הלימודים  מתבצעים  והיכן  מדברים  קהל  איזה  על 
והסיורים?

מתחום  מקצוע  אנשי  מרפתנים,  מורכב  הקהל שמגיע 
של  רפתות  בעלי  חלקם  תזונאים.   יועצים,  הרפת, 
באים  הם  חולבות.   10,000 ועד  פרות   100 עם  עדרים 
הפעילות  עיקר  בישראל,  ימים   10-5 של  לסמינרים 
בדגניה ב’ ובקיבוץ לביא – יש לנו חדרי אירוח ותשתית 

להדרכה.
מפורסמים,  די  להיות  הפכנו  האחרונות  השנים  ב-12 
נחשב  הספר  ובית  חזקה  אינטרנטית  חשיפה  לנו  יש 

לאחד המוסדות ששווה להגיע ולהשתלם אצלם.

אני איש שיווק ומכירות ובשנים האחרונות התמקצעתי 
בשיווק אינטרנטי והנוכחות שלנו בקהיליית הרפתנים 

בעולם מאוד חזקה.
המקור  בארץ  מאורגת  כקבוצה  אלנו  מגיע  הקהל  רוב 
פרמטרים  מגדירים  הם  ונשים.  גברים  איש,   30-5  -
ואורך  רמתם  הרצויים,  הנושאים  את   – לסמינרים 
מהתחום  החל  בקפידה,  נבחרים  הנושאים  הסמינר. 
הבסיסי ועד ידע מתקדם מאוד, בהתאם לרמת הקבוצה.

במדינות  ההזנה  מדריכי  את  מדריכים  אנחנו  לדוגמה, 
מגדירים  הם  לסמינרים,  אלנו  מגיעים  הם  מסוימות, 
את  להם  מעבירים  ואנחנו  לחיזוק  הנושאים  את  לנו 

התוכנית.

של  הישראלים  המדריכים  הם  מי 
הקבוצות?

עם  פנסיה  בגיל  חלקם  שלנו  המדריכים 
פועל  אני  בנושאי רפת.  ידע  הרבה מאוד 
שפרשו  אנשים  של  הרב  הידע  לניצול 
נותן  ואני  מבוזבז  ידע  זה  כי  לגמלאות, 
להם במה. חלק נוסף הם מדריכים מהדור 
לפעילות  אותם  חושפים  אנחנו  הצעיר, 

בין-לאומית ופעילות באווירה גלובלית.
והצעירים  מרוצים  כולם  כי  תענוג,  זה 
אנשי  עם  בחיכוך  ומשתפשפים  נחשפים 

מקצוע בעולם.
בסוף כל סמינר אנחנו עושים שאלון על 

מטיילים בכל ארץ ישראל וגם בתצפית על הכנרת

בקיסריה העתיקה עם הנוף לים התיכון

ב-12 השנים האחרונות הפכנו
להיות די מפורסמים, יש לנו

חשיפה אינטרנטית חזקה ובית הספר 
נחשב לאחד המוסדות ששווה

להגיע ולהשתלם אצלם

״״
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דעת  חוות  נותנים  לתוצאות,  ובהתאם  ההדרכה  רמת 
למדריכים כדי שישתפרו.

והמדריכים  המקצוע  אנשי  מיטב  הם  המדריכים 
בישראל.

– בעיקר אנגלית ויצא לנו שהדרכנו גם בשפות  שפות 
תרגום  בשילוב  השפה,  דוברי  מדריכים  עם  אחרות, 
גרמנית,  רוסית,  טורקית,  יפנית,  סינית,   – סימולטני 

איטלקית ועוד..
עד כה התבצעו עשרות סמינרים בגדלים שונים.

איך הקורונה השפיעה על הביקורים בישראל?
סגרה  והקורונה  נכנסת  תיירות  על  מבוססת  הפעילות 
 12-10 לנו  היו  הקורונה  לפני  הפעילות.  דלתות  את 
היו  הקורונה  לפני  האחרון  בחודש  בחודש.  סמינרים 

לנו שני סמינרים מיוחדים:
• היו 	 הלימוד  חומרי  שכל  היפנית  הרפתנים  אגודת 

ביפנית. 
• סמינר בשיתוף האוניברסיטה של מישיגן בארה״ב, 	

ששלחו אלנו 3 מדריכים והתוכן עבר במשותף.
אחרי הקורונה אנחנו חוזרים לפעילות בהדרגה, אנחנו 
מקבלים הרבה מחמאות ועושים פעולות משתי סיבות 

עיקריות:
• מעשיים 	 כלים  עם  ויצאו  מרוצים  יהיו  שאנשים 

ליישום אצלם ברפת.
• ציונות – מגיעים אנשים שבחיים לא חלמו להגיע 	

לארץ. אנחנו מראים להם את הצדדים היפים של 
ישראל, הם וחוזרים לארצם כאוהדים נלהבים וזה 

עושה טוב.
ברפתות  כוכב  סיורי  עושים  אנחנו  הסמינרים  במהלך 

עם דגש על הנושאים הנלמדים.

ברמה  סמינרים  כמה  יהיו  הקרובה  השנה  בתחילת 
גבוהה מה שמצריך הכנה מדוקדקת.

ואני.  אשתי  משפחתי,  הוא  העסק   – קבועים  עובדים 
הדרושים,   המקצוע  אנשי  את  מגייס  אני  הצורך,  לפי 

לפי הנושאים והעניין.
בהוצאות  להמעיט   – בתחום  מהפכני  קצת  הרעיון 
קבועות, כדי להוזיל את עלות הסמינר. אין לנו נכסים 
קבועים. התכנון הוא גמיש מאוד, לפי הגדרת הקורסים 
בהתאם  בשטח,  ולפעמים  הרצאות  בחדרי  לעיתים   –

לצרכים.
גילאי המשתתפים – חברת חלב גדולה בטאיוון  פעלה 
דור  הם  הרפתנים.  של  הצעיר  הדור  את  להכשיר 
ההמשך ברפתנות משפחתית. הרעיון הוא לחשוף אותם 
לרפתנות,  יישאבו  שהם  ולגרום  חדשה  לטכנולוגיה 
 25-16 וטכנולוגיה. הגילאים היו  מכיוון של צעירים 

שנה – היו כמה מחזורים והיה מוצלח מאוד.
רוב המשתלמים שלנו הם בגילאי 50-40.

מגיעים גם מבוגרים בגיל הפנסיה עם רפתות בבית. 
אלו רפתנים שהיה להם חלום  להגיע לישראל ואנחנו 
רפתנים  של  דוגמאות  הרבה  יש  אותו.  מגשימים 

שאימצו טכנולוגיות חדשות שלמדו בישראל
הרפתנות  אל  הביתה  חוזרים   – שלהם  הקשיים    
אוהבים  ולא  שמרנים  מאוד  שבה  המסורתית 
להם  אמרו  וההורים  חזרו  הצעירים  חידושים. 
כיצד  גם  אותם  לימדנו  בקורס   – לנו״  תפריעו  “אל 

להשתלב עם ההורים.

ולאנשי  לרפתנים  חשוב  ספר  בית  זהו  הכול  בסך 
מקצוע בעולם, להכיר וללמוד מהרפתנות הישראלית 
ולהביא חלק מהידע לרפת השמרנית שלהם, יחד עם 

ההיכרות עם מדינת ישראל ואהבה אליה...

וגם מקבלים את ספרו של ד״ר עופר קרול ז״ל על הזנה

הסטודנטים חוזרים הביתה מרוצים וגם אוהבי ישראל


